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ISTITUTO COMPREMS WO STATALE-LAMPORECCHIO
Prot. 0003573 del 11/04/2023
11-10 (Uscita)

[POTESI di ACCORDO

di
CONTRATTO INTEGRATIVO 4" ISTITUTO
A.B. 2022/2023

Verbale di sottoscrizione

Il gromo 11 aprile 2023 alle ore 10:00 nell"Utlicio di Presidenza della sede dell Istituto
Comprensivo Francesco Bemi di Lamperecchio alla presenza delle RSU viene sottoscritta
presente Ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del Contratto Integrative o Istituto,

La presente lpotesi di accordo @ inviata ai Revisori dei Conli, corredata della relazione-tecnico-
finanziaria e della relazione illusteativa, per il previsto parere.

L Ipotesi di accordo & sottoscritta tra:

la PARTE PUBBLICA,

Dirigente Scolastico Dott.ssa Giulia Angela Tozzelli /{%’J’MJ

e la PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSL);
Ins. Lucia Fronges — sece= ? -

B ':-._
Ins. Enrica Tabani Cﬁ,u.\_ O h Cadesbainn
Collab. Scolast. Elena Visocaro EL.-"E?E}J# g%t\q_

Sindacati provinciali lirmatari dei CONL del 19/04/18:

Mo S Mescmra K

Al presente verbale di sottoscrizione dell"ipotesi di contrano si allegano 1 seguenti documenti
softoscritti dalle parti:

1. Tabella MOF 2022/23;
2. Rapartizione MOF 2022/23;
3. Contratio triennale: parte normativa, gia sottoscritio nell 'as. 2021/22:

4. “lpotesi di contratto Modifiche alla parte normativa” gia sottosentta nell’a.s. 2021/22;
5. Art 44 appiunto al contratto in essere.

Lamporecchio, [ 1042023





ALLESHTS A

gom NQNN \ Nw PTIC81800Q |.C. 5. "F.BERNI" LAMPORECCHIO - LAMPORECCHIO [PT)
e e e e St ‘da Cedolino Unico | Modifichein |  TOTALE
TIPOLOGIA COMPENSO MOF I ==575057 23 | PG | ECONOMIE | PG | Contrattasione | A.S. 2022/23
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 28.102,79( PG5 742 PGS -17,42 28.102,79
[FUNZIONI STRUMENTALI 318351| PGS PG5 700,00 3.883,51
INCARICHI SPECIFICI ATA 1.703.47 PGS PGS 1.703.47
AREA & RISCHIO 1.222,78 | PG5 51 PGS 830,74 2.054,03
ORE ECCEDENTI 5¢. Inf.-Primaria-5ec. 1.491,29| PGH 1.908,48| PG6 593,00 2.806,77
ATTIVITA' COMPLEM, ED FISICA 576,08 | PG12 1.039,72] PG12 917,58 698,22
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO : PG5 PG5 0,00
VALORIZZAZOME del pers. scolastico 8.268,33| PGS 2.74) PGS 274 £.268,33
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 44.548,25 2.968,87 0,00 47.517,12
adali di ezempio da sovrascrivers
solo FL5. LORDO dip. Org.Dir.  Riparto FIS Quote Importi FIS  Area a rischio  Vaolorizzazione
IFIS + Economie CU + Modifiche 28.102,79| 61 |DocentifEduc. | ysooe [ 1878208 165403 620125
lind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 3.060,00| 15 |aTA 25,00%
IFIS + Economie CU + Modifiche 25.042,79 | 77 [Fondodiriserva | go0% . :
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 25.042,79 2.054,03 8.268,33
porEer by Decolibo T'fanate Lk bara Al J& ACdS
LE SR NS
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[stituto Comprensivo Statale “FRANCESCO BERNI™
Piazra A, Lo Marmorm, | - 51033 Lamporecchio {PT) Tel, G5 T3/8006%0
Codiee Ministeriale: PIICE18000) - Codice Fiscale: B00092 10479
e-rmail; mj_cslﬂnﬂqﬁlﬁlrwmm iL.- Pasta cenificatn: pn_:&l.ﬂ_lllh.;@ms_.iﬂmiﬂlﬂ.ﬂ

ALLEGATO n 2 all TPOTES] DI ACCORDO i CONTRATTO INTEGRATIVE a5, 2022723

Alla REL dell'Istitnto Comprensivo
“ Frarcesen Berni ™
! ..t.rm;x.ln.':_':.'hfr.l -PT

Agli A

La sottoscritta Giulin Angela lozzelli, Dirigente scolastico dell’lstitute  Comprensivo
“Francesco Berni” di Lamporecchio (PT) propone alla RSU la seguente utilizzazione delle risorse
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per Panno scolastico 2022/2023, viste e risorse del
MOF comunicate dal MIUR con nota 46445 del 04 ottobre 2022 e le risorse disponihili provenienti
dagli anm scolastici decorsi {economie anni precedenti) che di seguito sono nassunte:

aj Ihis ml:lillﬁl del Funﬂn_ﬂell’lstitu:lpne Scolastica lorde dipendente (F.LS.)
fone Fon ,rl”n.l arizzazione del personale

) FIS Avsegnazione as, 202272023 28.102,79
Indernira di divezione D g g, (Sequenzn ATA del 2507 2008) - L0660
Snlertniich al sogtitaio del Daga i i

FiS toiale o8 2022/23
2504279

Si propone la seguente divisione del FIS tra il personale ATA ed il personale docente:

i Mﬁhﬁﬁaﬁw:ﬁ valorizzazione del
v ‘I Ji':

Ceta docenti 6l 73 %% per un fmporfo ot € 1878209 fordo dipendente)
Chucta pers. ATA I 23 %% per un iiperto dil € 6260, 70 flordn dipendenie)

Si propane la seguente rpartizione del Fondo per'la Valorizzazione del Personale:

Ouwoia docenti if 75% per wn imporie Jf € 6.200,23 (Tordo dipendente)
Ouota persenale ATA i 23% per un importe oJif € 2,067, 08 (lorda dipendente}

Eic oo taoin



& Ripartizione del FIS af personale docente.

Le visorse del FLS. disponibili per il personale docente impiegate come all 'arl, 40, ¢ 1 del
CNNL T IR fettera al per £ 18,782,090 veRgomno cosi stansfale;

AttivitdIncarico compenso forfettario Uiniti ore Compense

Collaboratore del [.5. | Forfitlasia 1650 H)
 Collaboratore del D5 a © | 160 |
Responsabile - Coordinatore del plesse Scucla Primaria ' A L.650.00
[ei
Responsabile - Coordinatore del plesso Scuola Intanzia
Boreanao I a 550,00
Responsabile - Coordinatore del plesso Scuola Infanzia
Mastromarco | g 700,00
Responsahile = Coordinatore del plesso Scuola Infanzia
san Baronto | " 430,00
TOTALE COMPLESSIVO TABELLA A 6,650,400
(A)
Progeni a carico FIS compenso L4, A _ )

forfettarioloravio Unilo |1 Oeei | smgeand | Semme
Coordinatore delle Scugle Infanzia _ a0 17,50 350,00
C.mrdmafnn Consigh di classe Scuels g 1R | 890,00
Secondaria _
Referente Recupero Secondaria o i 175,00
Referente Recupero Primaria | ¥ i &7.50
Iae_ferer]:e Progetto  Sport  Scuola | - 122,50
Primaria —
H-s_fere:_lte Progetto Senza Zaino Scuola | I 362,50
FPrimaria EA0T
Referente Progetto Sco.Le.Di I I G 175,000
Propetto Scoledi o " 175,00
I}eferente: Progetto  Salute  Scuola | p R 105,00
secondaria = = :
Hefere_m.e Pragetto Riblioteca Scuocla I d ' 70,00
Infanzia e
Referente Progetto Teatro Scucla I 2 " 35,00
Infanzia B
Referente  Progetto  Teatro  Scuola I - . 33,00
Primaria =
Referente  Progetto Teatro  Scuola ] 3 " 35.00
Secondaria
Reterente Progetto Educazione stradale I I " 22,30
C:}mm'issilmm Educazione Civica Scuola i 1 175,00
Secondaria |

gﬁﬁﬁl J/ . [mfg,m Bl cSoton



Oraristi & sostituzion Scuola | 23 a 437,50
Secondaria _
Oraristi e sostituzioni Scuola Primaria | 20 350,06
Coordinatore per la Sicurezza L | /. e 175,04
Commissione Sicurezza Infanzia | 12 * 210,04
Commissione Sicurezza Primaria I 4 i 70,6
Commissione Sicurezza Secondaria | + " 70,0
Culmmi_sslune bandi, avvisi, PON Scuola 1 g : 157.50
Primaria i
Nucleo Autovalutazione 3 12 = 210,00
Componente  Commissione  Mensa 1 4 ’ 105,00
Infanzia
Eu.mpu!:lente Commissione Mensa 1 2 ) 35,00
Primaria
Responsabile Progetto di Ascolto o
PELE-D]Dg]FEI- e referente S_n:u ola 37 647,50
Secondaria = Responsabile Progetto
AVATAR - Star bene a Scuola
Referente Progetto di Ascolto | i 175.00
Psicologico Primaria e Infanzia
Referente e HESFunsﬂI:n]& di biblioteca | i0 i 175,00
Scuola Secondaria
Responsabile biblioteca Sc. Primaria i i 105,00
Referente PEZ | 4] 105,00
Responsabile palestra Scuola | p * 105
a0
Secondaria
fl?l;ﬁp:]]'lsil bile di laboratori informatica | I 262,50
Sﬁgspﬂﬂsa bile di laboratori informatica I I5 26250
fﬁp_gr'éﬁ_ﬁ Scuola Infanzia 3 15 & 313,00
Segretari Scuola Primaria i 6 i 10,0
Segretari Scuola Secondaria o i = 500
segretario del Collegio dei Docenti di 5 i 105,00
‘iemgﬂghg__ CIT congiunto Scuola Infanzia
Segretario del Collegio dei Docenti i "
ol _ _ | 6 105,00
(2 ore a collegio per max 6 ore totali)
Scuola Primaria
Segretarm del CulEeglu dei Docenti di "
Sezione (2 ore a collegio per max 6 | i 105,00
ore totali)
Scuola Secondaria B N
Coordinatore dipartimento secondaria 3 /2 210,04 |
Segretario collegio unitario 1 £ | 2 262,50
Coordinatore dipartimento sostegno I 24 £ 420,00
Addetto stampa ', 141 U+3 210,00

B A



Referente rJ‘I'Jmt_'..r e The B ig Challenge l ) :?s,ﬁ

TOTALE ATTIVITA' FUNZIONALI (RE 392 TOT. 1036000
PROGETTO LP.D.A. [Scuola Infanzia) 40 25.00 1000840
“Attiviti aggiuntive di insegnamento 22orea 3]

70,00
Progetto Accoglienza Sc Primaria e Sec. & 4500 e
TOTALE ~ ore aggiuntive Tor e ;
insegnamento 52 170,00

TOTALE COMPLESSIVO TABELLA B iy
{au;ivitﬁ l’urmipnali+ attivita  di 12.130,00

FONDO  VALORIZZAZIONE — DEL| |
'=a+:i=_ruaﬁ,ﬂsih”%u' -DOCENTI
Tutor docenti neoassunti o4
g (14 per 17,50 LAT.00
PSSR0
/
Tutor throcinantl 17,50
4 5 20 15000
(2 ore per
Frocinaiie)
Referente Covid d'Istituto : o 17,50 500
Responsabili Covid Scuola dell'Infanzia 3 i 17.50 157,50
Respunsdhlle Covid Scuola Secondaria 1 o 17,50 140,00
HESHI‘LS&I&I[E Covid Scuola Primaria | & 17,50 | 400, 06b
Continuitd e alunni BES: incontri con 50 29500
docenti e genitori (importo forfettario 17.50 '
da minimo 3 ut‘ei -
Commissione inserimenio alunnl siranieri 20 17.30 350,00
Rea-grrivi —
Imtervertt  suflae hove  del ;er'rilr.r.r.ll.n’n
friconosciule  mossimo 2 ore por 20 17.50 AN
r'ﬂ.l'i:rrmn'::li
{da un minimo di 15 ore di formazione) LR 17,50 L9l
TOTALE COMPLESSIVO = = = € 6.195,00
Economie £ 0,25




o Funzioni Stramrentali .

Le risorse per Funzioni Strumentali, lettera c) assegnate per 'as. 2022/23 ammontano a €
3.183.51 cui si aggiunge quota parie delle m

per un importo totale di € 3.883,51 1.D. che viene cosi diviso:;

AtifvitdAncarice compenso forfetfario Unite e Comprensa

Friziotie Siramentale PTOE, RAV, POV INVALS] | I B, 00

Frorziome Stemmeniale Bonl, A1'u:r'_.$£._ i"_’;._?.l.l 400,04 |

Fimzione Strumentale Intagrazione almmi H ¢ BES 6135 |

Frmzione Steamentale Ttercuftira 356,04

Frmzione Stenmentale Crientomieito 350 06

|
|
|
Frmziome Stemmentale Confimita | 50, 0
I
I

Frnzione Strameniale Tecnolopie ¢ Sifo | (LAY

Sommane: | 388351

o (e eccedenii in soxtituzione dei colfeghi asvenri .

Le risorse per le ore straordinarie in sostituzione eolleghi assenti per i tre ordini di scuola , letiers )

assegnate per 'a.s. 2022/2023 ammontano a € 1.491,2% lordo dipendente. 51 aggiunge alla quota
sopra tiportaca quotaporte ol EEOREGRSAGGHN O A0 Ta G AONE S ISTH

Ld. (148 E8+400+T764 ) per un totale complessivo di € 2.806,77; il wtale viene cozl suddiviso:

Ordine Assegnazione Qﬂmu oraria | Ore disporibill
Sonodi secosndari of el grao | 46077 3120 lordo 47
S | dipendente
Sewda Fefiinezia we | 21,02 kordo
315:50 dipendente 15
Scaola Prirmirin 21,75 lordo
1.022.25 dinciidents 47
TOTALE 2.506,77

o Progeti per attivita complementari di educazione fisica.

Le risorse per le ore attivith complementari di ed. fisica (es: gruppo sportive pomeridiano)
assegnate — lettera h). saranno retribuite in base oraria a rendicontazione 1/78 dello stipendio
mapgiorato del 10%: quota oraria € 25,86,

La quota asscgnata per I'as. 202272023 equivale a € 576,08 lordo dipendente, cui si appiunge
guota/parte delle u per un tot. di € 698,22 per lo svolgimento

idi n. 27 ore di alﬁﬂﬁl.

vioare He  Buw cSioons



& Progetii relativi alle aree a rischio,

La quota assegnata per progetfi relativi alle “Aree a rischio- scuole a forte processo
immigratorio”™ — lettera e), comsponde, per "as, 2022/2023, ad € 1,222,78:

1 I somma totale di € 2.054,03 viene cosi

ripartita;
Profile Quota
Personale Assistente amministrativo ' . ]
Personale Collaboratore scolastico (32 ore x 12,50 €/h) EA AL
Personale docente (n. 47 ore x 35,00 €/h) * L4500 |
Sonnmano: 204 5,00
Ecomomie LXK

* 23 ore Scuela Secondaria, cnl 31 ageivngono 38 ore do PEZ s 2021722 1or. 61 ore (NB: 4 ore
riservate a docente of sestegna per supporto ad aitivitd complememar di educazione fisica)
2 ore Scrola Primeario, cwi 5i gggivngono 37 are. da PEZ a.x 2021722 tot, 61 ore

® Ripartizione del FIS al personale A.T.A.

Le risorse del F.1.S. disponibili per il personale ATA impiegate come all’art. 40, ¢ | del CWNNL
19042018, lettera a) per € 6.260,70 L.I)., cui si aggiomge la quota spettanie del Fondo i
Valonzeazione del Personale par a € 206708 L.D. per un tot, di € 832778 che viene cosi
ripartilo:

IS AT el At AN (TABA persnale AT) | Uni | Conpensa | Somna
Sulrg,rmrm cmelnisivativo Antensificazione gestione ared FORFETTARI )
personale | a Q30,00
Supnarta artivird negoziale | i-'ﬂlu-'l-;'l‘l'.ﬂ.lg 750 0
Cestione Area Alunni ; F:’JH!-‘]—;TI’ME 20000
J’Hieﬂ.r.[,l'i'urzirmﬂ per grestione del IJJ'TJ?E:E}H!J e della - o 3 N
contnicazione dell Tetiting 2 HiRFETI'M:.; T, (e
Koo (A): 2,200,000

G 2 _
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FIS - Anivitd personde Colfabaratore Seolustics (TAR, B personale ATA} | Llaed Compenso o
Servizio giornaliera su due o piic sedi (sposiamente mezzo
propria} 5 250,00 Exanira | 120,00
Prevalente presenza wnica plesso € coordinamento plesso con
pife di 5 collaboratori scolasticl e firni antimeridiani ¢ o2
pomericiani ‘ RS SR BN
A Ty ; '

re agpinniive per progelt] 5 & 475,00
Supparto alird plesst per brevi periodi '

ot aliri plessi per brevi periodi della giormata F 100,00 €t 300,60
Maggiore fmpegno per sosfituzione colleghi assenti ¢ .
intensificazione per esigenze organizzative * 12| 20000 Eamnita 2 400,00
fnifensificazione per pulizia focali FORFETTARIO i a0

' - "I Sommanog :

* sulle bave dell effettiva }!}.-;‘uémr.‘:u'f itér

Le risorse per gli “Inearichi specifiel del personale ATA". lettera d) per € 170347 L. D

VENgono cosi preventivale:

frcarield spealfict perssaale Assistente Aprinisrative o
Callaborniare Seatasd Enilrd Eanipeiis kit
Supporte [R5GA | 320,47
Cura alla persona infangia, primaria 7 if*_}m % '!?E{I-I_]
Responsabill magazzin pless] 4 120,iH £

m

fpatesi df contraito firmeata in data 1104 2023

e RSLS

Prof ssa Lucia ﬂr_lﬁl% LT L

Doc. Enrica Tabani J

Coll. Scol. Visocare Elena w_ s,

I Divigente Scolasico




CoNntto  IRENNALE

TITOLO PRIMO - DISPOSIZI0NT GENERALL
Arl. 1 — Campo di applieazione; decoreenza ¢ durata
1. I presents contratto si applica a tutto | personale decente ed amminitralive, teenico e ausiliardo della scuds,
con contratta di lavoro & tainpo determinato ed Indeterminato.
1. Le intese ragginnta hanno validitd con deconensa dal gioeno datla scioacrizione e fino a eventuala nunvo
accorda, salve nuove disposizionl i legge o contrattuali in contrasto con lostesse, Per richiestn motivata di e
delle Parti, l2 intese possann casere soltopoite & integrazioni efo modifidhe. Rispelto & quanto non espressanente
indicato nel presente protocollo d'intess, Ja normative di rifedmento prinans in materia & costituitn dalle noane
legislaiive & contratiuali nazionall. Le parti possona pravogare, Miche titamente, "accordo it softoscritlo,

Art. 2 - Interprefnzione autentica

L. Qualorz insorgano controversie sull'interpretazions del presents conmito, Le perti =i incontrano
entro i dieci giomi succeasivi alla richiesta di cul al corme saguente, per cefi nivg consensualmentc
interpretazione della clausola controversa,

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazions autentica, [a parte inerssatz inoltra tichiesta
seritta all'alira parte, con l'indicazione della materia e degli elementi cherenbonn necessaria
linterpretazione; la procedura si deve concluders entro trenta glomi.

3. Mel caso In cul s1 raggiunige un sccordo, queslo soslitisce |a clausolacontroversa sin dall'inizio
delln vigenza contrit tuale.

TITOLO SECONDO - RELAFIONLE DIRITTI SINDACALI

Art 3 - Obledtivi e serinment

1 - Tl sistema delle refaziond sindacali, nel rispetto dei reciproci runki, pesegue Pobisttivo di contempesare
|'intevesse professionale dei lavoratori con "esiganza di migliorare "effkacin, I'efficienza & Peconomicitd del
FUrYIZEO.

2 - Le relazioni sindacali sono improntate alla correttera e lmsparens 82 compoament delie parti.

3 - Il sistema delle relazloni sindecali si articola nei scguent! modelli:

a) Partecipazions (Tnformazlone preventiva ¢ successiva, confronto e omanismi partteticd di partecipazione);

o) Contrattazions integrativa (compresa I'interprotazions antentica);

In particolare si specifica che:

-l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’ amministrazione, &l
soggetti slndacali al fine df coasentire loro di prondere conasconza delle questioni increnti alle materis di
confronto @ di contrallazlone integrativa. L'informazione deve esseve deta el templ, nel modi e nei conteniti st
a congentive i sopgett] sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche seziond, di procodese & unn
valutazione approfondita del pedenale impatto delle misure do adottaresd esprimere osservazioni @ propoate.
dono oggetto dl informazione tulle le materie per le guali i successivi aticoll pravedana it confronte o la
contrattazions integrativa, costituende presuppasto per la loro atlivazion. 1sopgeti sindacali vicevano, a
richiesla, informazioni rignerdanti gli esiti del confionto e della contratixi cae Integrativa, durante la vigenz del
contratto collettive nazionale di lavoro, Welle Tstifuzioni scolastiche ed ahacative informazions & data dal
dirigente scolastioo in tempi congrui rispetio alle operazioni propedeitide sl 'aveio dell'anng seolaslioo.

- [ confronto & la modalitd atteaverao In quale 8f instavra un dislogo apgofeadito sulle motere doesse o lale
Hvello di relazione, al fine di consentire ai soggetii sndacali di esprimes vaiuleziond esaustive e di parecipare
costrultivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adotiare. 1 confronto & disciplineto
dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituive parto integrante dal presents contatto, 1 confronto s avvia
mediante invio al soggetll sindacali degll elemanti conoscilivi sulle mbure d 2 adottare, con l= modalith previste
per la informazione, A segoite delli trasmissione delle nformaziond, anministazione o sopgelli sindncali si
incantrano se, entro § glonl dallinfomazlons, 1| confronto & richlesto & questi ullimi, anche singslarmants,
LYincotitra pusd anche essere proposto dall'smminisireeione contestualirente all'invio deliinformazdone, 11
parledo durente il quale si svalgono gl incontri non pud essere superiona quisdic gioml, Al termine del
confronto, & redatfa una sinteai dei lavori ¢ delle posiziont emerse.

Sot rmatera di confronto:
M



o |'articolaziona dell'orario di lnvoro del personale docente, educativoed AT A, nonché | critan per
Pindividuaziona del medesimo personale da ulilizzere nelle aitivitd refibulle con il Fordo d'Tstitutog
e i criteri rignardanti = assegnaziond alle sedi di servizio all’intemo del 'istituzions scolaslica del personale
docente, educativo od ATA;
« [crited per la fruizione dei permessi per I'aggiormamento;
¢ la prommozions della legalitd, della qualith del lavors e del benessere wmizmtivo e individunelona delle
misure di prevenzions dello stress lavoro comelate e di Fenomend 0f bun-oul.

4 - In tutti i momenti delle relaziond sinducali, e parti possono wafinive dell*assistenza i esperti di lord
ficlucia, anchs estecni alla scuola, previa comunicazions all'lira parte ¢ serza oneri per la scusla, Gl eaperti d
ficlucis della R3U possonn essere indicet arche do singoli componsnt

Arl, d - Rapporid fra RSU ¢ Dirigente Scalastice g i

1 - La RSU designa al suo Intemo il rappresentante del lavoratorl per lsioarerzn ¢ comunice il nominative il
Dirigents Scolastico; il rappresentante vimaee in carica fino a diversa comunicazime della RS, ,

2 - Entro quindici giorni dall'inizio di egni anno scolastico, In RS conunica al Dirigents Scofastico le midalith
di ezercizio delle preropntive & delle libertd sindacall di col 2 tolare. : Lo

3 = Il Dirlgente Scolastico concorda con a RSU le modalitd e i ealendsrio peclo svolgimento dei dweml muif;lh
di relazioni sindacali; in ogni caso, l'invito da parte dal Dirigente Scolstics va effettuale can almeno sci glomi
di antieipo e |a richiestn da parte della RSU va soddiafatta entro sei giomi, salvo element? estalivi che rendmno
impossibile il depetto dei termini indicat,

& - Per ogni incontio vanno preliminarmente indicate e materie,

Art 8- Controftagione fietegrmiva )

. La contraltazione integrativa & Finalizzata alln stipulazions di contri che obbligano reciprocamente L parti.
. Le clagsole dal contratti sottaserittl possona cssere oggeitodi succesive 'mmm:uziu_m ummu?'lm. unsclm_t
ricidesta di una detle parti, con le procedure di cui o] presente articolo, La procedura di interpratazions sulcmica
4i avyin entro satte giorni dalla richiests. 11 termine di dureta delln sessiore megoziale di interpretazione am:.'_ulllr:fl
& dli trenta giomi dall'inizic delle trattative, eventuale accordo sostitimce laclmsola confroversi sln dall*inizio
della vigenza del contratto integrativo, o .

3. 1l cantratlo collsttivo integrativo ha dursta triennale e si riferisce a uite le materie indicate nelle speci fiche
serdont, | erfter] di ripmtizicne delle risoese tra le diverze modalitd di vilizo possonn cssens negaziall con
cackena ennuale, g 2 s

i, L'nmiministrazione provvede a costituire 1a delegazione datenile, ove previsla, entr lrenta giomi dalla
atipulezione del pressnie contratto. g

5. 1.'amministradons convoen la delegazions sindacale, per I'avvio del negoziatn, anilro drenta gloeni dalia
prescrtazione delle piztaforme & comungue non prima. of aver costitdin, entro il temuine di cui al comma 4,
propria delegazions. . . _

%, Feemi restando | principl dell®awtonomia negoziale ¢ quelli di compertamento, Hlj;alﬂm, :Iﬁmrs‘ttrcnmlgiumi
dall'inizio delle tratiative, eventuatments provogabili fino ad un massimo di ylil.czl-:ngu trenti gl!:nrm, non si sie
ragglumio 'aceerdo, le parti rlussumona le rispeltive prerogadive e libatd di iniziative e decisione sulle mulerie
Lndlicate nelle specifiche seaiond. R . sy g ;
7. Qualoers non si aggivaga l'scee il sulle miiterio indicate nelle ipc_:l_ﬁr:llt_ SEFAL 1Iz|:l il prul::'na_tle.llbcl IrFllntwn
determinl un oggettivo pregiudizio alla funzionalith deli'azione Amnis Ll v, n?l Tu_sp:th:rd-:s pincipi i
eomportaments di cul al CCNL, la parte inferéssals pud provvadere, in vis provvisans, sulle materie oggetio del
maneeto seeerdo, o Alla successiva solloseriziona e prosegue le tratative al fine di parvenire in tempi celer
alls conclusions dell'accorde. 11 terming minino di durata delle mai@i egoziall di cud all"an. 40, cornoma 3. ler
deld. Igs. m, 165/2001 & fissato in 45 glovni, eventunlmente prosogabili i ulteriond 45, R

8, 11 controllo sulla campatibilitd det cesti della contratiazione collefton integrativa cou | '.-ll}mal di bilanciv e 1a
velative certificazions degll oneri sono effetiuati dall’organc i mnlnqllu:. competonte al seiisi dell'aik. *?I] bz,
comma 1, del ¢ 1gs. 16312001, A 1al fing, Ipotesi di contralto collellive intepativa d:':ﬁmu’u dalle parti, cosredatd
dalla relazione ilhestrativa e da quella lecnice, & inviata o tale cogano v clieci giorni dalla sottoscrizione. In
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€S0 qi Idli::fi div parte del predetto organo, |a teattativa dave essere riprasa enlro-cingue giomi. Trascorsi
quindici giori senza rillevi, "organo competente dell®anmmicisirmziope pod subcdzzare il presidente della
telegaziene trattante di parte pubBlica alla solloscrizions del contratto,

8. I contratl collettivi integrativi devono coerenare apposite clasals grcs tempi, madalith ¢ proceduro di
\f-:r-iﬁm della loro attuwrione. Bssi conservano ls kre efficacia oo all stpubziene, presso clascuma
amministrizione, del steoessld contentti colloLtivi inbegrativi,

10. Le mnministeaziond sono temuite & trasmetters, per via telomatiea, iARAN I solloserizione definitiva, I
testo del contratto collettive intsznitive ovvero i1 tesk degli atti assunii comedath dalla relazione illustrativa o do
unila teciicn,

11, Le mataria di contrattazions integraliva, i livelli e [ soggetti sono definiil petle specifche sexioni. In ossequia
all'rrl. 22 del CCNL 2018 sono materin df contrattazione inlegrativa;

Clon b prorogative di cui all*art. 7 comina &

ol]) "attuazione della normativa in materia di siowezss ned luoghi di lavom;

cd) i oriteri ¢ 1o modalitd i applicazione del diritti sindacali, nonché b delerminazions dei contingenti di
persorale previsti dall"acoordo sull*attuazione dells legpe n. 146/1990;

&3} i criter] per I'individussions di fasee temporall df flessibilith orasiain entrata ¢ in nseitn per 11 personale
ATA, al fine di conseguive uua maggiove concilizzions tra vita lnverativa ¢ vita familinee

ed} i criteri peaenali di ripatizione delle risorse per Ia Fonnaziong del prsonale nel vispetto degli obiettivi ¢ delle
linalith definili a livello nazionale con il Piano nevionale d] formazions del tlecenti;

03] icriter] generali per I'uiilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro inoresio diverse da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazlons tma vil lavorative e vila familisne (dirio alls disconnessionsy
) irifless] sullu qualith del lavoro ¢ sulln professionalita delle nnoved oni tecrologiche ¢ dei processi di
Informarizzazione increnti ai servizi amminisieativ ¢ a supporto dell*ativil scolsstica

c7) i criteri per ln ripaitizione delle risorse dal fondo d'stituto;

cB) i eriter per atiribuzione dj compensi aceessor, ai sensi dell*an, 45, commss 1, del dJlgs: n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa In quota delle risorse reliive all'allemnza souola- lavors o delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitur, evennialmente destinate sl 1z remunerszione del personale;
€3] i crileri generali per la determineczions doi campensi Onalizall allavalorizzazions dal persenale, ivi
compresi quelli rconosciuti al personale docente ai sensi dell*art. 1, conema 127, della legge n. 10772015

12, MNoa sono comungue oggetto di contrattazions Integeativa 1o malerk esduse Per marma imperativa, tra cui, In
parlicolare, le detenminazioni per I"orgunizzazions degli uffic e le misce ineenti alla gestione del rgpocti di
Invoro, e comungue tubte quelle aserlvibill all*esercizio dej pestee] diigenzali, Lo clausole evenivaliments in
contrasta con nonne imperative sono nulle, non epplicablli ¢ sono sostinie di dinitto ai sensi degll artieoll 1338
2 1419, zecondo comma, del codice civile

I3, Lar contrattazions integrativa di istituto & busz su quanto stabilito dile nome contratiuali di livellp suiperion
v quante compatibili con lo dispesizioni di legee; non pud in ognl cas prevedere impegni di spesa superion ol
fondi a dispostzione delln scunlda, Le peevisiond contrattuali discordanti son sono valide & danno liingn
all'applicazions della clausola di slvaguardia di coi sll*articolo 40, comma 3 del d.lgs. 16520012 .

Art o Assembloe

Secomdo quanto previsto dall*am. 23 del CCNL Scacla 2018, il diritto di

partecipazione alle asserbles, per un massime di 10 ore, si applica al prsonale dpeadente del

MLP.1, 81 8 tempo indeterminsto sie o tempo determinato, con eapport¢li lavoro a tempo plens e

con rpports di favaro a tempo parziale. 1| Dirigente scolastico comniza alle singole unlia di personale il
uggiungimento del monte one annvale. La dursta messima dell' nssemblea serdtadale inororlo df servlzio &
definita in sede di contrattazione integrativa regionals, in moda da tens conto ded tempi necesser per il
ragglungimento della sede di pssemblea o per eventuale ritornn alla stde di servizio.

Ark 7 Assemiblen i sewoln
Mel caso dl sssembles in orario di servizio la dureta massima & fssata in doe are, Siconcorda che gz il

personaie interassalo sin dislocato in pidl Comuni, orario di sospensions dello bexion sia maggiorate di 1 om
per consentive [| ragehmgimento delln sede di nssemblea ¢ 1 ritoens dlls sede i sftivitd. Por ttte le assemblee s|
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definisce che:

- Le assembles passono riguardare [a generalitd del o Ipendenti oppuregruppi di essi, cosicehd

Il personale pub essere invitato & parfecipare ad assembles anche sepantanedie it ovari @ glomi non coincidertl
- W Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché ls conund exshond relative all"indizione detle
assemblee, sia in orario sla fuor ocado d servizio, vengano affisse nola bchiche sindacali defla sounla

- Il Dirigente Scolastico trasmetle le comunicasdoni di cui al comma peeedents a1usmo i personale intenessat
com cireolare intema, fissundo di nerma in due giorni lavorativi antecederi bodet dellasseniblea Pespressions
di volonth del personale.

- Relativaments alle assembloa del porsonale ATA, nell'ipotesi che la parecipzions sia totale, viene stabilit, 3t
fini di garantirve |"espletamento dei servid essenziali, la permanenze din, 1Collaboratore Scolastico con fint
di sorveglianzn ell'ingresso di ciascun plesso e n.] Assisiemte Amminigraivo insede.

- Mell"ipotest di cui al punto precedente, il Dirigente Scolastico sceglisd Ilneminativo seguendo il criterio della
rotazione nel corso dell’anne seolastice, a partire dall"ultima nominatvo in graduatoria interna.

Avt 8 Permessi sindacali

- I Divigenti sincdacall e le rappresemtanze sindacali unitarie possono fnire di permessi sindacali per o
svolgimento di asseinblee, per la partecipazione alle riunloni degll argnisni satutar e per gli apposit incod
relativi alle relaziond sindacali di scuola.

= L fruililith dei permessi di cui al comma precedente costituisce divie sindacale ¢ va richicsto di normea con
i preavviso Ji alimend (e glomi.

- [ permessi sindacali possono essere fiuif entro | limiti complessivi edinudivinali, secondo e medalith previste
dalln normativa vigeate ¢ dal confealli nazienali in vigore,

= La lruizione dei permessi sindacali & comunicws [rmalmente ol Digane Scolastico dalle Segrelecie
Provineiah efo Regionanll delle OC0ES, fotdi zalvi i dintd delle RS

« L Q0 55, comunicheranne all' [stifuzions Scolasticn eleneo nomirstiva degati aventl diritis,

Art % Prfrocinio ¢ nocesso agli alli

L LS., e le Sepraterle provinchnli efo Reglomali dalle OOLES, hane didtio di accesso g di estraziona di
copla semen cnert agli atli delly scuola su tuite e materie oggetto di inhbroomcione preveliva e sueessiva di cul
il CONIL Scuoln 2018,

« La richdesta di necesso agll ath avviene in fistn scritta @ prockatta af defgane scolasdico o

all “incericateo delegalo,

« L 0058, per 1] tramile dei mppress ntunti rominati dalla rispottive lzgrelaie Provinsiali et Repionali, su
espressn delega scritta degll interesaat] nd acguisive gl ani, kanno divio dl acoesso 8 lia 12 documentazlons ded
procedimento che L riguacda.

- I rilascio di copin degli ath personali wrviens, di sooma, entro lrenta gicna &lln cchiesta con gl onan previsti
“dalla vigente normativa.

At 10 Agibilith sindacale

- La strutture sindacali territariali possona inviare comunicazion! oo netedalialla RS ramite letlam seritle,
fonogramma, welegrammn, fax e posta elefironico

- Tl Dirdgente Seolastico assicurn ln tempestiva rmsmissione alle HLSUdi it le comunicazioni e di tubto il
materiale che nqueste viene invisto dalle rispettive sirutture sindacali ritoricli.

- Semea comprometiere I normale svolplmento del lavoro alle BS.UL teomsentito di comumicare eon il
personale, per motivi di cacattere sindacale,

- Alle 00,55, ¢ garantito | wlilizzo di un'apposita beichieca sinclacale # a0 dell® eiercizio de)

diritto di affiszione di owi all*ar 25 della L.300/T0; le bacheche sono dlestita in via permaneiie

in luoge accessibile, visibile e di facile consultazione,

- L RLS.U, ha dirillo di affiggera in bacheca materiale di intercsse sinfoale cdel lovore, in conformith alla
narmativa vigente sulls stampa, senaa preventiva auborl zrazions dal Dirigeen te Seolastico, apponendovi 13
propeis sigla,

- Fermo restando ['obblige del puntuale adempimenta dei propri doves ¢.ont ratt weli, senzs compromesters il
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normale 5""'3'|E'p'lm!“1tl:! del lavoro, all'intesmo dell istituzione scolastica § cosentite 8 lavoratrict e lavoralos]
raceogliers contribali ¢ svolgere opera di proselitismo per la proprin Organizzesiona Sindacale, seconda quanio
dizposto dall"art. 26 defla L. 300470,

Art 11 Programmazione dogli ineontri

- Entro il mese di settembre di ciascun anne scolastics | il DHrigents scoastico s le RS

concardano un calendario di inconicl alle scopa di effetieane in tempo vile la condrattazione decentrals sulle
materiz previste del CCN.T.,

Art 12 Sciopero Docenti e personale ATA - Modalitd 0f adesione o procedure

La prociamazione df sciopero viene offissa all’nlbo sindscale.

1 DHrigende Scalastico comunica la proclamezione di sciopero & wito il pesonsle intersssato con clreokare
mitesi, fichiedendo In firma per presa visions e la eventuale ¢ volontas espressione di adestone 0 non adesiong
allo seiopero; tale cspressione deve pyvenire in tempo ulile por consentis al Dirigente Scolastico la dabita
conmuiicasone alle famiglie, 11 capo d'istiwlo, valutato Ieffetto deblo sdopero sul servizio, poted:

dispozre un servizio ridotio per una patte delle elassi o per una pante dell'onric;

chlamare il personale ad essere presente fin dalle prima o, senza modiicas il tofals delle ore previste nel tnto
di favoro di guel giormsg

spostare il personale docante s altre classi e il personale ATA in altra =ele per assioomn: L aperiura’
chivsurafvipilama;

chismare il personale docente non sciopersite i sede centrale in caso d chivsen del rgpettiv plessi di secvizls
sospencere le lezioni se non & In grado di garantive il servieio mintmo;

chielere ln scuala o le singole sedi se wilti hanno dichiarato & scioperag.

L somunicazions alle Famiglie sulle modalie di funzlonamento o ka sepensione del servizio per il giomo dello
seinpero sach effettusta di vegola 5 giomi pma dello sciopero,

Mel caso in cui lo stesso aderisea alle scioparo dard indicariond sulle Naedoni essenzinti di direzions insim
ISSEILTIL,

Art 13 Sciopero-Contingente minlmo o personale ,
81 fa viferimento al Protocollo d'Tntesa per |Mindividuszione dei contingsati miomd di personale necessasi nd

aggicurare le prestaziont cssenzinli sottoscritto con le parti sindacali

TITOLO TERZQ -PERSONALE DOCENTE F ATA —

Art 1d - Prestozioni agginntive: ore eccedenti personale doconte
L A1 zo dell anno saranne acquisite le disponibilith deil docentl per ['efiethinzione di ore eecedenti Movaria

d"obbligo per permettere ka sostiumione dei colleghi assenti.

Avk 15 ~ Collnborezgione plurinme del persopale docenle
L. I dlirigente pub avvalersi della collaborazions di docenti di alire scusds —che 8 it 51 siano dichiarati

disponibili — secondo quanto previsto dall’ast, 35 del vigente CCHL.
I Trolativi compensi sono o carico dell*istinzione scolastica ehe confotser |'incarken,

Art. 16 ~ Criteri per I'individuazione O fasce temporali di flessibilil oravin o entratn e In wselta per il
personile ATA

Per PPindividuezions delle fasee temporali di Nessibilitd omria in enitalis in uscita per il parsonale ATA 21 fing
dl conseguire una maggiore conciliazions tm vita lavorative e vita lunilave & necessirdo che 81 verifichine
entrunbe le soguenti condizioni;

le unith di personale ATA fnteressate ne facclano formale richiesta debiimente motiva

ln richiesta sin compatibile con la paranedn della continuitd € detla qualid del seevie.

| critert per individuare le predetie fasce temporali sono 1 seguenti:
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I'aracio di eatrata non potrd essere successiva all‘orario di inizio delle kzioi;
Vorario di uscite non polrl essere precedente alla mezz"ora successivadl "eraro di conclusione delle lerion

Art. 17- Prestuzioni aggiuntive (lavoro steaordingrio ¢ intensificazone) e collabarazioni plurime ATA
L. In ¢aso di necessitd o di esigenze imprevisle & non programmebili, (| Dingente, verificatens la disponibilith,
pudh disporre 'e fettuazione di ere steaordinaric det paraonale ATA ol orano d albblizo,

2. Mell'individuazione dell unish di personale il Dirigente tlene conto, @ oaine: i priorith, dei ssguent eriled
& specifica professionalitd, nel caso sia richiesta

b. sedde ove v effelluat | prestazione aprivntiva

e. disponibilitd espressa dal personale

i, graduatorin interna

3. 1 Dirigente pud disporee, noltre, Peffetinazione di presiazioni aggimtive costiluenti intensificazione delln
normale attivitd lavoraiiva, in caso di assen@a df una o pidl unitd di Ffl-etsmah oper lo svolgimento di attivieh
particolarments impegnative e complesse.

4, L'intensilicazions non da divitto a riposo compensalivo, Sard retribuin cone da contratto,

5. Le ore eccedenti |"orario ordinario soranno recuperate con riposi conpensativi in giorni o periodi di mince
carica di lavorn {e prefiribilmente nei period] di sospensione deli*auivib didattica) onei prefestivi per oul sia
stata deliberata ln chiusura della sousla,

6. FGI‘ particolad attivith il Dirigente - sentito || Dsga - pub assegnare ircanchi e personale ATA di

alira istituzione scolasticn, avvalendosi dell*istiuto delle collaborezion plwine, a nomma dell"articolo 57 del
CCHL 2007,

TITOLO QUARTO - RTPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUT

ArtlE Criteri generali

L'Estituto wlilizza i fondi sssegnat dal Ministers per retribuive funzionie silivith cie Incrementing In produttiviig
¢ ["efficienza dell'Istituzione scolastica, riconoscends Mimpegno indiviluale o i dsullati consegit,

Gifi obictiivi da persspuire sono:

diddatich

- imegrazicne BES: diversabali, alunnd stranien, DSA e non-1I5A;

- riduzione del casi oi disagio & facilitazions dell"spprendimente, anche mediantz percorsi di
incliviclualizeazionc/personalizearions, lovari o clossi apere e per grapa i livello,

© g del recupzro & dell"eecelbomea

funzicssall e arganizzativi

+ ponsolidamento e miglioramento del sistema orgonizzativo dei plessiramie 1 interazione delle

ligure professianali:

o imiglioramento della comunicazions intema od eslama,

La Higuidarions dei compensi avverra a consuntivo e provin verifica ddby coreds possdensn sostanziale fra i

compiti assegnati e quelli effettivamente svalli.

Articols 19 - Criteri per In suddivisione del Tondo dell’ Istiiuzione Seolestioa
Le yisovse del fondo dell'Istiluzions Seolastica sono suddivise tr le component professionali presenti sulla hase

delle esipenze organizzative ¢ didaitiche che darivano dalle attivita eumcolar ed extracuricolggs pste dal

POFT, nenseld dai Pieni Aoouali delle Attivitd del personale docente e ATA L A Lal fine il TSOISE SO0
msepnate ordinarinments per leatlivith del personale doconte ed | pref Lo atfivitd del personale ATA.
compensi al personale ATA somo lnalizzati o fo B "

« Intensificazione di prestazioni lavorative, Nessibilid del!"orario, tumizions, sirsordinario per ﬂ'ﬁi‘%h“&ub s

sosliluzioneg personale assente g per parlicolar esigenze di servizio (ved tabelle allegnate); B L0

Le remunovazioni sono corrisposte, come da contratte di lavoro e dollesomnative di dierdmente, Al hLgesfio o
secondo i seguenti criteri:

* in moddn forfeitario, clod in clfra unica pergentuale a fronte di linpegni e piond o di pit ntenst carichi di

Invars, sulla base dells sullanee o consantivo;

«in modo analitico, clod compitande le ore delle attivith effettivaments prestate; il computo sarh effetiuato sulla
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base di fogli-firma che saranno peedispost dall fistituto e 1a cut eompiliZione sard effettnata, di volia in vol, &l
termine di ogni attivitd.

[ eompensi al personale docente sono finalizzaif g

* Il supporto all crgartzzazione: atfivitd fansonali all'insegmamento per To s volgimeanto di compiti relativial
supparto organi zativo al capo d'istifuto;

* il supporto all'organizercdone della diduttics: coardinamento ¢ anticeiiEione del collegio per |a realizeaziom ¢
I predisposizione del POF {coordinanamo o telerenza di progetti o canmissioni, coordinaton e sagretar del
consigli i classefinterclasse/intersezione, sepratar dei colles e del copsighiod® istitueo),

* il supparto alla didattica: sitivith aggiuntive df insegnamento & funziosl all'inscgnamento conngsse ai progedi
didattici del POFT e alle attivitd previste nel PAA;

* Ia flessibilitd organizzativa di supporto alla didattica per migliorare quaditd delle attivith didatiiche anche in
assanza di colleghi per pesiodi brevi e salten

Le remunerazioni sono corrisposte, come da contratta di lavoro e dalle sormative di riferimento, secands |
seguenti crilerd;

* in modo forfeitario, ciok in ¢ifra unien prestabifita 2 fronte di umpogni msggiori o pil intensi carichi di lavoro
previsti pev lo svalgimenio di compii relativi al supporto oxganizzativedidattico (eollabortor del Dirigenta
scolastico, coordinamento consigli di classe eoa); in caso di subcnlre odl sestimrions del dipendenis
originariamente incaricato defla mansions conaltro dipendente a seguit Ji nssenza o per aliro motive, il
LOMpenss Ba cormsposlo n percentuale al lavoro svollo a coloro che ko effetuats s mansione; o
svolgimento della funzions sard comprovato principalimente dalleffettio sdempinients dell'incarico affidato o
salo in vin residuale in base olla presenza continuativa in servizio,

* In modo analitics, ciod computando le ore delle altivita cllzitivament prestae, sulla base dei

verbali che attestano |a partecipazione ai gruppi di lavorn o alls commisioni odel vegistii specifici,

quando gi tratta di attivitd aggiuntive di insegnamento ¢ unzanali alllisegnamento conesse ai

progeit didatiici del POF,

Le risorse finanziarie che pervervanno nella disponibilita dell’ Lstituto pa alri finenziamenii di

el o privati, fermu vestandn Is lora destinazione in caso di fnalizzadne, reranno utilizeate, previa delibar
degli O0OL.CC. secondo quanto indiento di seguito:

a) retribuzione dells ativith agginntive di insegnamento e non di insegramento per il personale docenle comesse
et Ja realizzazione del progelli & delle infdative del PAA;

b} reiribuziona delle aulivit aggluntive per il personale ATA, interno osstomn, connesse con b realizzagione dei
progedli e defle iniziative previste; il comperiso per il persanale ATA | viene croolato ol incirca par ol T4 del
finanzinmento ¢ sard erogato quando esplicitamente previsto dal progesy.

¢} refribuzione delle attivith di inseguamento ¢ delie attivits di consulensa #fidate & personale docents @ a
esperti esterni all Istituto, ferma reatando che I affidamento delle ativid o insegmamento ¢ delle attivith di
consulenza a persondle catemo all'Tstituto syvenga solo dope aver verificato che mon esistano all'inteng
dell'Istituto Je professionalith e le competenze richicste e fatto salvo qunte previsto dallz normativa &
riferimento. T compensi saranno caleolati sulla base del conteatto di lavieg vigente, tntte salva la possibilitd di
commpens] forfeltan; in caso di atlivith di insegnamento in contemparare peesenza con 2l docentl o esperti,
P'ora serd retribulla quate stivith di tuloring (25/28 curo orari).

Art20 Attivith complementarl di educazione fisica,
. Per le attivitd complementari di edocazions fisica, si rimandas & quanty jodicato all*art BT CCNL 2007,

Art21 Ulilizzazione disponibilith eventualinente veslduate.

1. Nel eago dn cui 'offettiva realizzazions delle attivitd nel precedente 1. 18 non esaurissero le disponibifing di
eui allo specifico finanziamento dol fondo di istiteto, gli eventuali reside eanfluiranne nelle sconmie del Fando
d'istiluto e saranno destinati, senza vincolo originario di destinazione, sla eoniralimzione integrativa dallas,
sucoessivo.

Art22 Compensi al personale che collabora con il Divigente Seslasizo.
L. L eednpensi ai collaboratori designati dal 1.5, sono stabiliti in sede diponretazions con gl fosr fistariti

T
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i B i 2 ot e . . . .
fUmEPﬂilliEI_H all Impegno ¢ al cirico orato richieso dall'espletamenn della fuedone, § corpensi per i
collabaratori referenti i plesso sono commisurati al mumens delle elasifsozioni di clastuna seooli

ArL23 Modalith di assegnnzione,

L. Liassegnazione di incarichl ¢ ativitd aggivntive di cui al presente prorio fovid essere elfetivato mediame
eomcazions seritta agli interesaati imficando |'impegno oeario di reegramente, Mimpegno orario funeioosle
all'insegnamento o "evenlunle compenso forfettarlo, o inlearazions dela soning, dope le operaetoni di
I:'-“I'Ih?lufﬂlﬂm- Cpportang comunicazions sard fornite 2lle LS. 1, in sele di informasions preventiva e
SUCEessiva,

& L‘@E"ﬁ?jﬂﬂfﬂi tali incarichi terrd conto delle disponibilith del pesoralee, it caso i esubero di richiest, sl
segnrd un criterio che terrd coato dalle competoma od esperienze profEsionali.

Arl 24 Tunzioni Stramentnli ol P.OLF, Triennale

L. Il compenso previsto & pari al fondo specificatnmente assegnato del Miw diviso per il numerns

delle Fungionl Strumentali individuate del Collegio, in considersdonedell impeao richissto per clascuna
funzions, quantificato in manieea forfettara.

'EI._llrL case di pin domande su una stessa funzione [nscelta del docente srélafTat wats sulla base dei seguenti
criterh:

&) precedente noming @ Docente FLS, nell*Tstitulo, b) frequenza deli*apgosio corso di formazions, ¢) alid
incarichi ricaperti nolla scuola, ) especienze e progett significativi redizali sel corso dell“attivit
professionale, debitamente documentati.

L parli concordang inolire che:

J Pincarico di Funzione strmentale su una specifica area del POFT possa, su delibera del Collegio, essex
suddi vizo anche tra pid docenti;
] il compenso da impiegare suile aree, sia vicondofio o un manen vebabi la di ove fonzionali forfelizre e

nel caso in cui una singola area dinterveato sia ricogorta da due docenl esso sia suddiviso a seeonda del diverso
imp=gno che lo mansioni assegnate comportano.

Art 25 Tersomile At Incarichi specificl
1. Gli incarichi sono decisi dal 1.5, sentito it 1,S.45.A, ¢ assepnali & prsonala oo non usufiwiscs della
POSIZIoNe ecomMnics,

Art, 26 - Variaeiond della sitnazione
1. Med cazo in cull pervenissero nella disponibilita dell'Istituto ulterion inmzinmenti oppite vanissero decurlati

fondi, rispetto a quelli conosciuti &l momento della stipula del presente acconda, ne sar data immedista
comunicazions allm REU e su di essi savd rimodulata s confrattazione.

Art, 27— Ulteriort fondi ministesiali ¢ Y@k ) 3%’*"3 3
I. 1 finamztaments minksteriab di € E.Iﬁ],‘lj,lafdﬁ‘ﬁiﬁ_:mmua asseRmed con bl pooln, 223072 del 30
sefieinbra 2020 por il Fonclo orizazione del personnle soos mparit) ien le eomponant] professiomali

secondo quanto sopuesi Mu sono assegnete Al personak docets, il 200 al pesonale ATA el
2% viene ato coma fondo di riserva,
=i reda- llgeaTao <

Art. 28 Thilizeo risorse finanzinele per le aeree a rischio e a forle processa-dinigratorio

1- | finanzizmenti ministeriali di € 1.280,99 lordo dipendent g con neta prot, i 223072 del 30
settembre 2020 per le scuoke a rischio e a !b{tgmeﬁmrﬁmiuwnmm i lizzenti mei progedei rivolti agl
alunni stranlerl per |"integrazions HagnisTica ¢ sociale.

Allegale ulla presente contrallazions, 12 taballe di previgione della rpstizivne del fondo &'t e
ded " wlilizznzione dei fondi assegnati all®istweions, relative all anno solstio s corso,

PARTE FINANZIARIA allegate tabelle)
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Al 2% Formazione in servizio

I - I peamesai previsti dall'art, 63 del CONL 29,11.2007 dovranno esse cormparibil con altivith didatticas
concordali con il Dirigents Seolasticn,

2- Al sensd del comia 124 sl Legge 1072015 lu formaziones in servido ded docanti di resfo ¢ obblizatoda,
penmaiente e slrutturale, & coerente con il Fiano Triennale dell’offerta irmative e con i risulteti emersi dal proo
di mighoramento dells scools od & fondata sulle prioitd indicate nel Pimo naeiomle di formadone 1| collegio
dei docenti definisec annualments il piano di formazione dei docent, che insarito nel PTOF.

3- Per gli ATA, si specifica che sola la formazione obbligatoria (sicurea, privacy, altro corso organizzato di
MILR, USR (FNSD), altro) o istituziona scolnsticn di servizio in relazions 8 PTOF) & diritte al recupero, La
formazione & autorizzata alle condizioni di cui alia informativa, 1) DSGA defirizee con i dirigente il piano di
formazione ATA.

Ark 30~ Criterd generali di vipaviizione delle risorse per s formazine del personale

L. Le risorse per la formozione del porsonale, nel rispetin degli shietivi e delle finalitd definiti & fivello
nazionale con il Ploko narionale di formarione dei docenti, so fpatill sufla base delle esigenze df
tormezione del parsonale in eoerenza con il PTOF. Nei limit lele diponililith & bilancio le risorse
finanzlate non vincolate soranno destinate per | formaxione di nteesse genamle quali, ad esempio, bs
sicuresn nei luoghi di lavoro o fa riservatesn dei dati, A tal fine siindividiano due possibili magro settori;

L Thdaitica

3 Amministrazione e contubilita

TITOLG QUINTO = ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICHUREZELA MK
LUICHGHT T LAVORO

Art. 31 Rappresentate dei lavoratori per la slenrerss

Al e di assleurare compiuta alluazione a forme di parecipaziones e dicollaborazgione dei soggetli

interessati al sistema di pravanzione ¢ & sicurezza doll'ambiente di lavio previste dal D.Lvo

4108 ¢ In applicazions di quanlo sancito dall®ait. 72 ¢ 73 del CCNL 291 12007, le pani concovdann
sulle seguant] Indicarioni:

il nominativo del RIS dev’essere comunicato tempestivamente al Datve @ Lavoro;

_ ilrappresentante dei lavaratord per ln sicurezea ha diritte df accessa ailuoghi di Bworo el dspetio dei Hmii
proviali dalls legge:

_egli segnala preventiviuments ol dirigente seolastico be visite che intenle effemiae noi luiaghi di lavoro ¢ 1l
visile possono svolgersi con il responsabile del ssevizio di prevenione;

_ idlilgente scalastico consulta il rmppresentante dei lavoratori per la siurezs sutulti queghi eventi per i quali
B discipling prevede un intervenlo comsullive dello stesso, che pub forelae proposte ¢ opiniont sulle tematiche
oggetto di consultazione; di tale consultazione va redalto apposito verbee, sotioser o dallo stesso;

_ [l mppeesentante dei lavorator per |a sicurezza & consaltabo sulla desipragon: del responsabile ¢ degli addeti
el servizio di prevanzione, sul plano di valutazione ded risehi, sulla proprammazione, realizzazions & verifica
della prevenzione nell'istilusione scolastica, come pure i merilo alla fanazione 4i cul agli artt, 36, 37 dal
[.Lova 81008;

_ [Erappresentante ded lavoraton per la sicurezzs ha diritto < ricevere leinfrmaziont e la documentazions
relativa alla valutaripne det vischi e alle misure di prevenzione, nonchéuele insrenti be sostnnee tossiche, le
mineching, gli inpianth, U'organizzazions del lavoro e gl ambientl di laneo, la certificazione relativa ol idoneiid
dell'edificio, agli inforluni ¢ slle malattie professionali; riceve inoltre inbrazioni provenienti dai servia di
vigi lanza;

I dirigente soolastico su istanza del rappresestante del lavoratori per b sieorezsa & tendo a Tombre Diee le
informazioni e la documentazione deldoesta;

il rappresentante dei lpvorator per la dicuress & tenuto a fare dalle inhrmazion] e dells dosumentnzions

rcevibe un uso strettaiente connesso alla sua furzione;

_ Il mppresentante dei lavoratos per la sicurezia ln diritio alla Tormazine specifiea, prevista dall'art. 37 comma

s oo >



11 del ILTgsv. B1/08 e del relative Accorde Guadro, almeno por n. 12 e

_ M rappecaentante del lavoratord per la siewezza non pad subire pregivlizi akeune a ciusa delle svolgimento
|id1]£]11| pri::m":ﬂ attivitd & ned suoi confront si applicano 12 wiele previste dlls legee per ke rappresentanze
andacal;

- per Pespletamento dei compltl di cui all'as, 50 del D.L.vo §1/2008, imppresentants dei lavoratoe per b
stowezza, olre ai pernvessi gid previstl per be atlivitd sindacali, wilizzaapgosit permessi reteibuill o pari an.
&0 cre anmwe ohe sono econsidemt tempo di lavoro,

At 32= Figure scosibili

Per ogni sede scolastlon sono Individuate e sepuenti figuee:

-nchbatlo al primo soccorse;

-tddetto al primo intervento sulla finmma.

Le sucldette ligure sone individuate tra il peesonale fomite delle compdenes neeessare ¢ sarannn formate
altraverso appositi corsi. A tali figure competono tutte le funzioni previte dalle nanme di sicurszza.

A, 33 = Coordinatore ¢ Preposti alks sicnreees nel plesso
il dirigente individua wn Coordinatore della sicurezza di Istiluto, resposabile del relative Progetto, e come
peeposti alla sicurczza | fiduclari del plessi dl riferimento. Essi, in partisolers,
+ rilevano e segnalano al Divipents e all'RSPP § rischi individuati, opsando per e loro rlmgeions
propomanddo azioni di miglioramento;

pactecipana alle funion perlodichs con I"REPP ¢ ai corsi di [ormazine necessari per svelgere fa funzione
nesegnata;

+ curann atiuszione & la verbalizzazione dolle prove di evacuazions sed proprio plesso (ron meno df 2 nel corso

dall’arno scolastico).
Il Coordinatoral ASPP elaboya:
o Proposte per I"aggiomamento ded documento di valutazione &l vicchie del piaro di evacuazion in
eollaborazione con il DS, il RSPP, il RLS.
= || progetto di istituto, sulla bass dei progetti di plesso,
E* responsabile del:
v Coordinamento della fase di smecpenen,
v [attuazions di pericdiche eserciinzioni per bn verifica del piar dicmergerien e del livelko di
racepimento dello stesso,
v L tenuta dei rapporti con i referenti per la sicorezen infemi ed esferni all'ents sulla materia oggetts
d'inearen, i collaborazione con il 175,
=1 npgiomn su;
e Le bivizativedi Informazione-fonmarione degli wionli in matens ol stooezze divinserire nel pian d
FormuFons deb personale,

Avticolo 34 - Riunione periodicn di prevenzione e prolezione del rhchil

L. 11 Dirigente scolastico, direlamente o tramite il personale del servidy di prevenzione & prolezione, indice
alena una volta all'anne una ducions di prevenzions e pentezions de rishi alla quale pariecipano 1o siessa
Dirigente, o un suo rappresetitante, che la presiede, il Responsabile delsenizie di prevenzions rg'utv::ium. il
medice competente ove previsto, 11 Rappresentante del lavoratori per b sioureszn, i preposti alla sicunszza.

2. In easo di paricolo grave ed imminenta il Dirigente scolastico adoth i prowedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza c informa lempestivamenta |'ente locale poprietaio

L'Ente locale proprictario con tals richiesta foemale diventa responsabile af find della sicurezzz & termini di

kegps,
Avileolo 35 - Attivith di aggioranmento, formazione ¢ informaziag

| Mei limiti delle risorse disponibili debbono cssere realizeale allivitA® Fnformesione, fonmustone
aggomamento nel confront ded dipendanti e, ove necessano, degli studei,
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2. 1 contenuti minimi della formuzione sone quelti individuati dall’ Accordn Stato- Begiond del 2171272011,

TITOLO SESTO - RESPONSARILITA® IMSCIPL INARE

Art. 36 Destinatari

Le disposizion] in materia di responsabillth disciplinare di eui al preseie Titolo = applicana al personale ATA
delle istituzioni scolastiche ed educative. 1| Codice Disci plinare & pubblicale sul sito e ivi si rimanda
integralmente gl nueva COML 2008 Titalo 111

TITOLO SETTIMO - NORMI SPECIALI

art, 37 Congedl per le donne vittime di violenzs

1. Lu lavoratrice, inserita nei porcorst di protezione relativi alla violens di genare, debilamente centificati, &l
sensi dell'art, 24 del d, Lgs. n. 8002015, ha diritto ad asteners: dg Lnvars, pér motivi connessi a tali percorsi, per
um periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da frulre nell 'seo teunpole di tre ani, decorrantt dalls
data di inizio dol percorso di protesions certificato,

2, Balve | cast di oggeitiva impossibilit, la dipendente che intenda frulm del congado in parola & tenwa o fanw
vichieste scritta ol datore di lavoro - corredata delle certificazione attestante |'inserimento nel percoraa di
protezione di cul al eomma [« con un preavviso non inferiore a sette govnl di colendario e con Pindicazione
dell’inizie ¢ della Mine del relativo perioda,

3. 11 trattamiento economice spettante alle lavorairice & quello previsto par il eongeda di maternitd, secondo la
discipting di riferlmento.

4. Il peeieda di cul ni commi precedent] & computato ai finl dell"anzianii di sarvizio o Wil ghi effe, non ridice
le ferie ed & utile ol fini della tredicesimm mensilita,

. La [avoratrice pub scagliere di fruive del congeds s base oraria o gieraliers nadPambia dell o tempoale
di vui al comma 1, ftto salvo quanto previsto dal comema 9, La fruizioe: sn base oraria avwlane I misua perl
alle meth dell’orario medio giomaliers del mese immedinamense precddente a quello in ool ba infzio il congedo.
(. Ladipendente ha diritto alle trasformazione del rapporto di lavoro dnbepo pieno & mpo parziale seconds la
disciplina di riferimento. 1L rapporta a tempo pacziake & nuovamente trasfomak in rapporto di lavors o tempa
pienc, a richiesta della lavomtrics.

¥, La dipendente vittima di violenza di genere inserity in specifici percemi a1 protezione di cui al comma 1, R
presentate domanda di trasferimento ad aliva amministrazions pubblicz ubicata inwn conune diverso da fuelln
di resldenza, provia comunicazione allamministrazione di appartencazs, Eobeo quindici giomi dalla suddetia
coaninicarione Fanministrazions di appartenen, nel rispetio delle nome in meless di riservtezzs, dispane il
trasferimento presse lamministrazione indicata dalia dipendents, ove viziann posti vacant cormspondenti ol suo
livello di inquadraments guvidico,

8. 1 congedi di cui al presente comma possono essere comulati con I'usetiative pa motiv pessonall e familiei
per un periodo di ulterios trenta giomi, Lo amministraziont, ave non osino specifiche esipenze & servizio,
agevalano la concessione deil’aspetiativa, snche in deroga alle prevision in ratera & onnwlo delle aspeitative,
#. I persogale docente delle istituzion] scolastiche ed eduenlive lruisee i congedi i i o) prasents articalo su
base glormnaliera.

At 38 Unboni civili

L. Al fing di assicurare P'effettivith della tutels dei dirld e il piem adempimemo degli obblighl derivanti
dallunione civile tra persone dello stesso sesso di cud alla leges n. T2016, le disposizioni df cui al preseme
CONL riferite al matimonio, nonehé le medesime disposizioni conlmentt le parsle neoniugen, sconivgis o
bermini equivalenti, si applicane anche ad ogrunn delle parti delfunionecivile,

Art 38 Criteri generali per 1 utilizzo di stromentaziont tecnologiche 1 liworo in orario diverso da guelly di

aervigio (IMRITTO ALLA DISCONNESSIONT) {2t 22 comma 4 btern ¢ CONL Scuola 2018).

|.Le conwocazioni uificiali degli organi collegiali, degli incontri scuda famiglis, degli omgani tecnicl devono

avvenire con comuiichzione scritla, pubblicets nel site web delle s, con i cingue giomi di preaveiso

previsti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essers consultate ¢ leie dai docenti e dal personale ATA,
— 12

-l & M,{l—tm ’[A/{’(“‘*"ﬂ



peetanto, In consultezione del sito web deve essere costante e frequene
Le richieste di adempimenti e le convocazioni fasate per il giorno delb vipresa delle attivith didattiche, dopo ¥
perindo di vacanza, non possono essere pubblicate il giomo precedentell pErioda festive stssso,
2.0%rillo alla disconnessione:
Vieie riconoseiuto al personale dozente e al personale ATA il “dicitto 41a disconnassione”, inteso come
diritto di non rispondete a telefonute, s-mail e messagal d'uflicina.
11 "diritto alla disconnessions" si applica dalle are 17,30 alle ore 7.30 0 smitine seguente, dal luned
&l venerdi, nonché alla giorneta di sabato a partive dalle ore 14,00, all'iten giornata i demenica ¢ di
altri giorni festivi, oltre ai giorni di chivsura dall*Tstino,
e eomunicaziont di servizio (avvisi, civeolari, ece.), che vengnno diffse tamite pesta elettronica, ed eventslc
pubislicazione sul sita istituzionale e sul registro elettranico entro le cre 1730, si intendono notificate nella
medesima gioerata; se, invinte o pubblicata pii tardi, si intendono noificste dalle 730 del primo giomo fertals
sepuenie,
L' fatta salva la possibilitd per ' Amministrazione di inviare o ricevers ionminicaziond, traunbte qualungue
sugnento, oltre gli orari Indicati, in caso di urgenza indifferibile per ragoni di sicerezzn o di emergenza.
I caso di impossibilith o ricevere comunicaziont a cavan di comprovet prableni tecaiel ofo di
Eﬂ;ﬁs'mm nel luogo di residesza il personale & tenuto 8 darne tempasdvi comunicazione al Dirigente
asfica,

Ari40 Riflessi sulla qualith del lavoro delle Innovasioni teenologihie e del provessi i infovmatizzniions
inerenti i servizi amministentivi {(arl. 22 comma 4 lettera C9 CONL Savob 201 ).

|.Cili strumenti elettronic] sono Dnalizzati o migliorare la prestazions lvonative dminuende Io stress do bavore @
rendere pit cfficace il servizio scolastico, 1 docenti utilizzano gli strumenti teeiologici dusante | orario seokastion
per attivitd didatliche, di ricercn ¢ studio individuale e/ colletivo, Cn queste firalith | docenti possono creare
gruppi oi lavoro, quall #l esempio gruppi sociali di informazial o patiafoems e-leaming, finalizeate
iclusivamente alle ailivith didattica, nessuna conmunicazions diversa potr veieolare tramite ghi stessi, ron i
essere fato wso diverso da quello indicato nelle Goali,

2.1 docenti possono compilare il regisio elelironico personale durmte Lo aitivith didaltiche sempee che tik
secupazione duranie |"ora di lezione non supert un tempo ragionevalz. Se duanie Porario di servizio in clase si
divessero verificars cali df connessiane tuli da ion consentire L conglazions det regisiro elativonicn persorale,
o 1530 aard compilato in wn aliro memento ¢ comunaue nei terpl da 1l dorente, in piean autonomiz, deciderd
di dodicore allo aitivitd funzionali all'insegnamento. Tants alla lice della consolidata csperienza che b
compilazione del registro eletronico otlimize |a prostazione lavoraliva dei singoli docentl, riducenda 1 fempl
delle aiivita fimzionali all'insegnamento e globalmente mighorands ilsenizo scolostice.

3. Tutto 1l perzonale & in paicolare gli operator 4i segreteria sono tenti A" wiliczo degli steumenti informatici
teleraticl rispetiando Je norme del codice digitale (D Las 820005 « sammii). Parimenti ghi operatoi
videaterminalist banng diritio ai lumi di riposo, alle pavse e o tulte lepreteaoni prevists dalle norme in materia
(D, Lgs 81/2008) & da solfolincare che la formezione del porsonale ATA & da ritenersi una risorsi [ondamenale
per una plena aivazione dell’avtonomia scolustica, per il miglonmeto del process] organizeliv @ didattici,
nonehé per I'effettiva innovazione dell'infero Sistema Tstyuceione,

TITOLO OTTAYO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Arl, 41~ Clavsola di salvagnavdia finanzlaria

|, Qualora, sulln base delle clausole contrattuall, st verifichi uno sformento del fabbisogao rispetio ells
disponibilitd finanziara noeertata, il Dirigente utilizza il fondo di risen.

3 In casa di exaurimente del fondo di riserva, I Dirigente — of scasi dilart, 48, comuma 3, def 1. gs. 1652001 -
pud sespendere, parzialments o tolalments, I*esecuzione delle clausok contrattuali dalle quall derivino oneri di
SCRAL

7. Mel ease in cul accertamento dell incapienza del FIS intervenga mando le allivitd praviste sone state git
swolte, il divigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, b riduzione dei compansi
complessivamente spetianti a ciaseun dipendentg nella pistra pereennale necessarin a garatice il riprstng
della compatibilith finanziaria. i
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Art 42 - Retrelhugione necesoria
L. La liguidazione del relativi compensi pvvend o consuniivo

Arl, 43 —Disposiziont finali

LIl presete Contratto integrative d'stituto, convedato dalla relazions flusirsliva o rechi-finanziaria, &
setloposto a verifica di compatibilith raneiada, in bas alle disposizioni vigenti; tale verifien & effethiata dal
[XSGA e zoedtoposta agli organd di controllo, ;
2, Nel caso in eui dovessero intervenire vasinziani alle disposizioni ¢ i sccorei nazionali di fdfedimento, tli
variazioni si intendono inumediniamente vigenti anche per il presente Conlm tho Integeativo o’ Istinuta con le
stessn decorrenze, f2rmo restando che 1 1esto ded presente Contratta dowrd sssere adeguato alle suddalte
variazont quanto primn possibile. , ;

3.1n easo di contrnsto tra il presente Contratio Integrative ¢ [stituto o |zdisposizioni o gli accordi

nazienali di vifesimente, prevalgotio —con decorenzz retroattiva- fjuestivtioni.

Letto, approvifo e solloscritn,
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ALLE GATE A d TRIES| di coNTibTia Q.5 .909 i

IPOTES! CONTRATTO MODIFICHE ALLA PARVENORMATIVA

Contrattazlone 5.5 2021422 - aliegatg N, 2

Per la parte normativa dal cuniratio, complelamente concordata dunnte 'as. 2020421, 5| proceds ella
maodifica solamente degli ARTT. 27 & 28 in mado che per gli Impartt isdlcati, cha camblang annualmente
sulls hase del fondl assegnati dal Mintstero, non <l nacessario Interwndre can la modifica annuale, me cha
rimanding alle tebelle d assegnazione alegate al contratto economic concordata annualments.

Pertanto =l apportano le seguent! modifiche al cantralto Integrativo (parte normativa) 2020/21:

ART. 27- Utterior| fondi minlsteriali

I finandamentl ministariali assegnat! per 1 fondo per la valerizzaziona dal personala sano riparititrale
componentl lavorative secondho quanta segue: YaH delle rlsorss soncissepnate pl personele docente ¢
25% & personale ATA,

ART. 28 — Utlllzz delle rlsorse finanziade per le sree a ricchio e a forteprocesso immigratorlo

| inantiamenti mindsteriall per l2 scucle o rischio @ 2 forte processo Immigraterlo verranne utilizzati nei
progetti rivolt! agll alunnl stranker, In ottica inclusiva, per lNintegrarlon: linguistica e sockale.

Lampaorecchio, 81.03.2022

5L

Profssa Lucka Fronges ‘;@—L‘:‘_

Praf.ssa Monia Leone 4 ) -ﬂl""f"!
Terminale assoclativo CISL

Prof, Brachino Massimao J'Imﬂr'i—/\-/—'ﬁ f’liu.’\ﬂlm

Per ki pariy pubblica

Il Birtgente Scolastion Dotessa Giulis Angels lazzelll %&\(

by



Allegato n. 5 all'lpotesi di Accordo = Contrattazione a.s, 2022/23
Art, 44 — COMPENSI PER PROGETTI PARTICOLARI

1. Le attivita relative al Progetto IPDA per la Scupla dell’Infanzia e al Progetto di Sccogllenza per la Scunla
Primaria ¢ Secondaria, svolte in orarlo aggluntive dai docentl, saranno retribuite con l'importo lordo
dipendente/fora di € 25,00, in quanto attivita in compresenza.

Z. Le attivith aggluntive di insegnamenta svelte nell’ambito dei progetti PEZ dal'a.s, 2023/24, finanziate con
fondi comunitari, prevedono un Importo totale di spesa/h di € 44,00 1.5, costo standard previsto dafla
Regione Toscana; esso dovrd essere utilizzato per retribuire docenti ed esperti operanti in comprasenza e,
se necessario, | oollaboratori scolasticl. | compensi individuali saranno contrattati prima dell'inizio delle
attivita relative ai suddett] progetti. A conferma di ¢id si sttende || Banda Regionale di prossima
Emanazions,

3. Le attivitd aggiuntive di insegnamento svolte nell’ambito del progett! con finanziamento PNRR
(Dispersione Scolastica) prevedono costi standard/h; in particolare, per le Azione 2,34 & prevista una quota
massima del 40% da destinare anche ai costi indiratti, ovwero attivith dei collaboratori scolastici, del
Dirigente Scolastico, del DSGA, ecc. . | compensi individuali saranna contrattati prima dell'inizio delle
attivita relative ai suddetti progetti.

d. | compensi LS. relativi ai progetti PON sono stabilitl dal singoli Awvisi.

Il Dirigente Scolastico . (
Dot s<a Giulia Angala lozzell wq

s

R5L 4
: "'-:1!'5-/ (f_ .
Ins. Lucia Fronges L ¢

Ins. Enrica Tabani m__

b 2,
Collab. Scolast. Elena Visocaro L"‘ Chea £f¢"_,4.;.__

Lamporecchio, 11.04.2023



